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Faillissement of surceance van
betaling in afgelopen 3 jaar? [JJa [ Nee

Omschrijving WerkzaamhedEN et e e e e e te e e et e e e e bt e e tb e e e nn e nnreean

In welke UWV-sector is Uw bedrijf INGEAEEIAT .........eii it e
(bedrijfsactiviteit Zie de sectorindeling op de
laatste pagina)
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Wil graag offerte voor

[] Zorgverzekering [ Interventieverzekering

[] Verzuimmanagement [ Ziekteverzuimverzekering

HUIIgE ZOIQVEIZEKEIAAr e ettt e
Huidige iINKOMENSVEIZEKEIaar =~ e ettt et

Huidige Arbodienst e

Vul svp alle relevante gegevens in de vakken

1. Collectieve Zorgverzekering

AaNtal MEAEWEIKEIS s
Aantal medewerkers woonachtig in het bUItenland ......... ...

Aantal medewerkers met inkomsten uit BUIteNland......... ... s




2. Interventieverzekering

Aantal t& VEIZEKEIEN MEBUBWEIKEIS oottt e et e e e e e e ettt eee e e e e e e e e e eee e s e b eeeeeeeeesesstaananseeesraanns

[ Interventieverzekering Basis

[ Interventieverzekering Top

3. Verzuimmanagement
[] Pakket Verzuimspecialist: verzuimsoftware, aansluiting arbodienst, casemanagement op verrichtingenbasis

[] Pakket Verzuimcoach : als verzuimspecialist + casemanagement vanaf week 6

[] Pakket Verzuimregisseur: als verzuimcoach + volledig casemanagement vanaf de eerste ziektedag met de
diensten van de bedrijfsarts

[] Pakket Verzuimregisseur: als verzuimcoach + volledig casemanagement vanaf de eerste ziektedag zonder de
diensten van de bedrijfsarts

4. Ziekteverzuimverzekering
Gewenste verzekering [1 Conventioneel [] Stop Loss

Gewenst eigen risico in werkdagen [(J10[J20[130[165 [1130[1]260

(bij Stop Loss niet van toepassing)

Percentage van het loon verzekeren in het eerste jaar’ []70% []180% []90% []100% anders........
Percentage van het loon verzekeren in het tweede jaar’ [] 70% [J]80% [J]90% []100% anders.......

*) Het totaal over het 1° en 2° jaar samen mag niet meer zijn dan 170%. Het percentage over het 1° jaar is minimaal zo hoog als
over het 2° jaar, tenzij alleen het 2° jaar wordt verzekerd.

Welk brutojaarloon wilt u verzekeren? Meeverzekeren loonbestanddelen boven gemaximeerd loon

[JJa [JNee

[1 Gemaximeerd jaarloon Sociale Verzekering € .......ccccooeveeuveennee.

] Ongemaximeerd jaarloon Sociale Verzekering € .............cccoovevue.....
*) Voor de bepaling van het ongemaximeerde jaarloon geldt per werknemer een maximum jaarinkomen van € 125.000,-

Werkgeverslasten meeverzekeren? [1 Nee []Ja, 20% (standaard) of anders: .............. %

WIA Basisdekking meeverzekeren ? [JJa [1Nee
*) Meeverzekeren van de WIA Basisdekking is alleen mogelijk als de loondoorbetaling in het 2° jaar wordt verzekerd.

Aantal te verzekeren medewerkers”

*) Alle werknemers met een vast dienstverband voor bepaalde of onbepaalde tijd. Uitzend- en oproepkrachten niet meenemen,
zij vallen onder de zogenaamde vangnetregeling van de Ziektewet.

Verzuimpercentage 2006 ............ % 2007 ............ % 2008 ............ %
Kiest u voor de stop loss variant dan ook onderstaande gegevens invullen:

Leeftijdsopbouw medewerkers Leeftijd
0-20 e,

U dient deze verzuimpercentages bij aanvraag van de verzekering aan te tonen door middel van een verzuimoverzicht van de Arbo-dienst.
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afdeling Commerciéle Zaken Collectief
Antwoordnummer 10011

4800 VB Breda

Telefoon (076) 524 31 30
Fax (076) 524 35 37
e-mail mkb@cz.nl

Als bij de aanvraag voor deze offerte bepaalde gegevens niet, slechts bij benadering of als voorlopige gegevens zijn
aangemeld, kunnen de geoffreerde tarieven en premies na ontvangst van de volledige informatie worden bijgesteld.




