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VERGOEDINGEN OVERZICHT PER 01-01-2024

CZ Interventieverzekering (Werkgeverszorgverzekering Natura)
(modelnummer: 8080302)
versie 1
Hieronder vindt u het Vergoedingen Overzicht van de CZ Interventieverzekering
(Werkgeverszorgverzekering Natura).

De vergoedingspercentages (%) in dit overzicht berekenen wij over de afgesproken tarieven. De
kosten worden uitsluitend vergoed als gebruik wordt gemaakt van een gecontracteerde zorgverlener,
tenzij anders vermeld. Zie ook artikel V.13. van de Verzekeringsvoorwaarden
Werkgeverszorgverzekeringen.

Dit Vergoedingen Overzicht bestaat uit een aantal kolommen. In de laatste kolom "Voorwaarden"
staat een nummer. Dit nummer verwijst naar de Verzekeringsvoorwaarden
Werkgeverszorgverzekeringen. In dit artikel staan de voorwaarden waaraan voldaan moet worden
om recht op (vergoeding van) de zorg te hebben. 

Onderstaande vergoedingen gelden per werknemer.

Wat krijgt u vergoed Hoeveel krijgt u vergoed Voorwaarden

Bedrijfsfysiotherapie W.2.
Bedrijfsfysiotherapie maximaal € 500,- per jaar W.2.a.
Diëtetiek W.6.
Diëtetiek maximaal € 250,- per jaar W.6.
Gezondheidscursussen en lifestyle-
programma's BRAVO

W.14.

Gezondheidscursussen en lifestyleprogramma's
BRAVO

50% tot maximaal € 250,- per 3 jaar W.14.

Interventiebudget W.5.
Werkplekonderzoek maximaal € 500,- per jaar W.5.c.
Multidisciplinaire zorg W.11.
Multidisciplinaire zorg maximaal € 2.500,- per jaar W.11.
Preventieve onderzoeken W.13.
Preventieve onderzoeken: 50% tot maximaal € 100,- per 3 jaar

voor onderstaande zorg samen
W.13.

- Online gezondheidscheck
- Basis preventief onderzoek
Psychologische zorg W.3.
Psychologische zorg: maximaal € 500,- per jaar voor

onderstaande zorg samen
W.3.a./b.

- (Bedrijfs)psychologische zorg 100% W.3.a.
- E-Health 100% W.3.b.
Psychosociale zorg maximaal € 500,- per jaar voor

maximaal 2 trajecten met
verschillende indicaties

W.3.c.

Traumaopvang en -verwerking W.9.
Traumaopvang en -verwerking maximaal € 3.000,- per gebeurtenis W.9.
Vervoer woon-werkverkeer W.8.
Vervoer woon-werkverkeer
Bij deze zorg hoeft de zorgverlener niet
gecontracteerd te zijn, maar wel erkend.

maximaal € 250,- per jaar W.8.


